POGODBA O USTANOVITVI IN DELOVANJU LOKALNE AKCLISKE SKUPINE ZA 1ZVAJANIJE

il

PRISTOPA LEADER in CLLD NA OBMOCJU OBCIN LOGATEC, IDRIJA IN CERKNO

$t. 1/2023

UVODNE DOLOCBE

Clen

Stranke te pogodbe uvodoma ugotavljajo in si vzajemno priznavajo:

da imajo skupen interes po zdruZevanju z namenom spodbujanja celovitega in uravnoteZenega
razvoja lokalnih obmo¢ij po pristopu »od spodaj navzgor« in s ciljem spodbujanja socialnega
vklju¢evanja, boja proti revééini in diskriminaciji, zmanj$evanja regionalnih razvojnih razlik in
gospodarskega razvoja lokalnega obmogja,

da je njihov cilj tudi prispevati k ohranjanju narave, varstvu okolja, kulturni dedis¢ini, kulturni
krajini in njenim elementom,

da s to pogodbo ustanavljajo Lokalno akcijsko skupino (v nadaljevanju LAS) v smislu
pogodbenega partnerstva javnih in zasebnih subjektov, kot ga opredeljuje Uredba o delovanju
lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta
2027 (Uradni list RS §t. 116/2022) s katero se bo vzpostavilo lokalno partnerstvo, ki bo izvajalo
strategijo lokalnega razvoja na obmogjih obéin Logatec, Idrija in Cerkno,

da je bilo dne 30. 9. 2014 v skladu z Obligacijskim zakonikom (Uradni list RS, §t. 97/07)
ustanovljeno lokalno partnerstvo na istem obmodju,

da se LAS ustanavlja kot novo pogodbeno partnerstvo, ki pa bo po zakljutku izvajanja
programskega obdobja 2014 — 2020 prevzel pravno nasledstvo pogodbenega partnerstva po
Pogodbi o ustanovitvi in delovanju lokalne akcijske skupine za izvajanje pristopa LEADER in
CLLD na obmocju obtin Logatec, Idrija in Cerkno, ki se je ustanovilo v letu 2014 in za katerega
se uporablja Uredba o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju
2014-2020,

da gre to pogodbo hkrati Steti kot druzbeno pogodbo, s katero se LAS ustanavlja kot druzba,
kot jo opredeljuje Obligacijski zakonik (Uradni list RS, &t. 97/07 — uradno pretis¢eno besedilo,
64/16 —odl. US in 20/18 — OROZ631) in ki ni pravna oseba in

da namen ustanovitve LAS ni ustvarjanje ali delitev dobicka, temvec se morebitni presezki
prihodkov nad odhodki LAS porabijo izklju¢no za izvajanje dejavnosti LAS.

Za delovanje LAS se uporablja UREDBA (EU) 2021/1060 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA, zdne
24. junija 2021, Uredba o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja za
programsko obdobje do leta 2027 in drugi predpisi, ki zavezujejo LAS. V kolikor je ta pogodba v
kakdnem delu v nasprotju s temi predpisi ali &e to postane zaradi spremembe predpisa, se v tem delu
neposredno uporabljajo veljavni predpisi.
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2. Clen

Obmocje obsega obmogje obtin Logatec, Idrija in Cerkno. LAS sestavljajo ¢lani iz celotnega obmo¢ja.
LAS je sestavljena po nalelu tripartitnosti iz predstavnikov razli¢nih interesnih skupin in socialno —
ekonomskih sektorjev in sicer: javnega sektorja, ekonomskega ali gospodarskega sektorja in socialnega
ali civilnega sektorija.

3. Clen

Sedez in poslovni naslov LAS je na poslovnem naslovu upravljalca — vodilnega partnerja, ki ga izbere
skup3¢ina. LAS ima svoj raun pri upravljalcu - vodilnem partnerju LAS. Ime LAS je LAS s CiLjem.

Il.  NAMEN, CiLJI IN NALOGE LAS

4. dlen

Namen LAS je spodbujati trajnostni razvoj obmoéja obéin Logatec, Idrija in Cerkno ob zdruZevanju
Cloveskih, prostorskih in finanénih virov. Skupni namen naj bi se uresniteval skozi izvajanje operacij
(projektov), ki bodo imeli u¢inek na &im veé ciljnih skupin in celotno obmogje delovanja LAS.

5. dlen

Cilji vzpostavitve LAS je uresni¢evanje strategije lokalnega razvoja, ki jo LAS pripravi za posamezno
programsko obdobje v okviru izvajanja LEADER in CLLD pristopa za obmocje na katerem LAS deluje.

6. clen
Naloge LAS so:

— krepitev zmogljivosti lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij,

— priprava in izvajanje lokalne razvojne strategije na vklju¢enem obmodju,

— priprava nediskriminatornega in preglednega izbirnega postopka in meril, ki prepretujejo
navzkriZja interesov ter zagotavljajo, da nobena posamezna interesna skupina ne nadzoruje
odlogitev o izbiri,

— priprava in objava razpisov za zbiranje predlogov,

— izbor operacij in doloditev zneska podpore ter predloZitev predlogov telesu, odgovornemu za
konéno preverjanje upravi¢enosti pred odobritvijo,

— spremljanje napredka pri doseganju ciljev strategije,

— vrednotenje izvajanja strategije,

— lzvajanje operacij v skladu s strategijo in zakonom, ki ureja integriteto in prepredevanje
korupcije (izloCitev poklicnih funkcionarjev iz postopka izbire in potrjevanja operacij);

— fizvajanje aktivnosti in uresnitevanije ciljev iz razvojne strategije;

— animiranje ter informiranje prebivalcev in drugih akterjev na obmodju;

— izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje ¢lanom LAS in drugim prebivalcem na obmod¢ju;
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— sodelovanje med LAS in z drugimi akterij;

— sodelovanje s pristojnim ministrstvom;

— priprava in izvajanje drugih razvojnih operacij (projektov);

— izvajanje CLLD;

— druge naloge, ki jih dodeli veljavni predpis na podrocju lokalnih akcijskih skupin ali pa jih s
sklepom dodeli upravni odbor ali skupg&ina LAS.

. CELANSTVO LAS

7. ¢len

Clani LAS so lahko fizi¢ne in pravne osebe, pri Cemer pravno osebo v organih LAS zastopa fiziéna oseba.
Pristopno izjavo za pravno osebo izpolni zakoniti zastopnik, ki tudi imenuje fizi¢no osebo, ki jih zastopa
v skupscini LAS. Isto pravno osebo lahko v organih LAS zastopa vec fizi€nih oseb, vendar je vsaka fizi¢na
oseba lahko ¢lan le enega organa LAS poleg skupétine. Fiziéna oseba, ki zastopa ¢lana LAS, mora biti
polnoletna. Seznam ¢lanov LAS in fizi¢nih oseb, ki jih zastopajo (skupaj z njihovimi pristopnimi in
izstopnimi izjavami), vodi in posodablja vodilni partner LAS. Pri tem se vodi seznam ¢lanov posebej za
javni sektor, ekonomski ali gospodarski sektor in socialni ali civilni sektor.

8. Cclen

Clanstvo v LAS je odprto in prostovoljno. V LAS se lahko vkljuéi vsak s stalnim bivali¢¢em ali sededem iz
obmodja ob¢in Logatec, Idrija in Cerkno. V LAS se lahko vkljucijo tudi razvojne institucije, in sicer Zavod
za gozdove Slovenije, Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica in Kmetijsko gozdarski zavod Ljubljana. V
LAS se lahko vkljugijo tudi druge pravne osebe javnega prava, druétva in druge pravne osebe zasebnega
prava v javhem interesu, ki imajo sede? izven obmo¢ja in ki bodo izkazale javni interes in interes po
sodelovanju ter za katere upravni odbor LAS ugotovi, da je njihovo ¢lanstvo v interesu LAS. Clan LAS se
s podpisom pristopne izjave zaveZe, da bo s svojim delovanjem prispeval k ciljem in usmeritvam LAS.

9. (len

Pravna ali fiziCha oseba postane ¢lan LAS s podpisom priloge k tej pogodbi - pristopne izjave za Elanstvo
v LAS. S podpisom pristopne izjave ¢lan soglada s pogodbo in z ostalimi Fe sprejetimi sklepi in akti LAS
ter se zaveZe, da bo deloval v skladu z njimi. Ker je eden izmed pogojev, da je lokalna akcijska skupina
vklju€ujoca, se 3teje, da so vsi ¢lani soglasno potrdili novega &lana, e nov &an izpolnjuje pogoje za
pristop v LAS. Clanstvo nastopi, ko upravni odbor pregleda pristopno izjavo ter ugotovi, da so izpolnjeni
pogoji za pridobitev ¢lanstva. Izjema so ustanovni ¢lani, pri katerih nastopi ¢lanstvo z dnem ustanovne
skupscine.

10. élen

Za ¢lane LAS velja nacelo enakopravnosti, z enakimi pravicami in obveznostmi. Vsak &lan je odgovoren
za svoje opravljeno delo, kar zajema tudi odgovornost v primeru ugotovljenih krsitev.
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Pravice ¢lanov LAS so:

— da sodelujejo pri pripravi razvojne strategije;

— da volijo in so izvoljeni v organe LAS;

— da dajejo pobude in vprasanja v zvezi z delom in s poslovanjem LAS;
— da so seznanjeni z letnimi programi dela in poslovanja LAS.

Zastopnik vodilnega partnerja LAS nima pravice biti izvoljen v druge organe LAS, lahko pa uresni¢uje
svojo glasovalno pravico v skup$¢ini LAS.

Obveznosti in odgovornost ¢lanov LAS:

— da spostujejo pogodbo, pravila delovanja ter druge interne akte in sklepe organov LAS;

— da aktivno sodelujejo in s svojim delovanjem prispevajo k uresniCevanju ciljev in nalog LAS;

— da skladno s svojimi razpoloZljivimi znanji in sposobnostmi zagotavljajo pogoje za delovanje
LAS, uresniCevanje razvojne strategije, sklepov skupgéine LAS ter delujejo v skladu z dologili
pogodb za izvedbo posameznih projektov;

— da dajejo informacije, ki so potrebne za doseganje ciljev LAS in izvajanje dogovorjenih nalog;

— da prenasajo izku$nje in znanje na nove ¢lane;

— da se v okviru svojega obveznega prispevka udeleZujejo sej organov LAS;

— da prispevajo v LAS na nadin in v obliki kot je doloceno s sklepom skupicine;

— da obvestijo LAS o spremembi svojih kontaktnih podatkov;

— da odgovarjajo za obveznosti LAS, ki so nastale po dnevu, ko so postali ¢lani LAS;

— da varujejo ugled LAS v javnosti;

— da varujejo osebne podatke v katere imajo vpogled v skladu z zakonodajo;

— da se trudijo izpolniti namen pogodbe in s svojim delovanjem ne ogrozijo doseganja skupnih
ciljev.

11. ¢len

Clanarina, prenehanje &lanstva:

— Clanstvo preneha s prostovoljnim izstopom E&lana, z izkljuitvijo ¢lana, s smrtjo ali prenehanjem
delovanja ¢lana ter prenehanjem delovanja LAS;

— ¢lan LAS oziroma pogodbena stranka (v nadaljevanju Clan) prostovoljno izstopi iz LAS, &e
vodilnemu partnerju LAS poslje izstopno izjavo. Razlog za izstop ne sme biti zvijaéen in v
materialno Skodo LAS. Clani LAS, ki so izvoljeni v organe LAS, ne morejo prostovoljno izstopiti
iz LAS, dokler opravljajo funkcijo. Izstopijo lahko, ko jih v voljenih organih zamenja nov &lan;

— o izklju€itvi ¢lana odlo¢a upravni odbor LAS. Upravni odbor LAS sprejme sklep o izklju¢itvi ¢lana,
Ce ne opravlja svojih obveznosti, ki so dologene v tej pogodbi ali na njeni podiagi. Steje se tudi,
da ¢lan ne opravlja svojih obveznosti, e se brez opravicljivega razloga ne udelezi dveh
zaporednih sej skup$¢ine. Steje se, da je razlog opravicljiv, ¢e &lan svojo odsotnost pisno
opravici pred sejo. Upravni odbor LAS lahko izkljuci €lana tudi ¢e obstajajo razlogi, da ne more
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12.

veC udejanjati svojega Clanstva (npr. selitev izven obmoéja LAS, likvidacija ali prenehanje
delovanja podjetja,...);

zoper sklep o izkljucitvi, ki ga sprejme upravni odbor LAS, je mo#na pritozba na skupscino LAS.
Pritozba se mora vloZiti najpozneje v roku 15 dni od dneva prejema pisnega obvestila o
izkljucitvi ¢lana;

vsak ¢lan je za delovanje LAS dolZan prispevati tako, kot dolo¢i skup&¢ina LAS. Prispevek ¢lanov
LAS je lahko v obliki finanénih sredstev, materiala ali dela (storitve). Obliko, nacin in vidino
prispevka doloci skupsc¢ina LAS;

LAS financna sredstva (lastna sredstva LAS) pridobi tudi s prostovoljnimi prispevki &lanov, ki jih
Clani prispevajo na osnovi letnega programa izvajanja strategije;

e posameznemu ¢lanu ¢lanstvo v LAS preneha, za ostale ¢lane pogodba velja Se naprejin LAS
ne preneha z delovanjem;

Ce oseba preneha biti ¢lan LAS, s tem ne prenehajo njene obveznosti do LAS, nastale v &asu ko
je bila ¢lan LAS.

ORGANIZACIA LAS

Clen

Organi LAS so:

skupscina LAS;

upravni odbor LAS;

predsednik ali predsednica LAS ter namestnik / namestnica predsednika LAS;
nadzorni odbor LAS;

ocenjevalna komisija LAS.

Strokovne sluzbe LAS so:

13.

vodilni partner LAS.

¢len

Skupscina LAS

Skupstina je najviji organ in jo sestavijajo vsi &lani LAS. Odgovorna oseba ¢&lana LAS imenuje
predstavnika v skupi¢ini. Clana skup$¢ine lahko na skup¢ini zastopa tudi pooblascenec, ki je iz iste

organizacije ali drugi predstavnik ¢lana LAS v skupscini, ki zastopa isti sektor. Pooblaééenec mora
predloZiti pisno pooblastilo, ki mora vsebovati tudi soglasje za obdelavo osebnih podatkov za potrebe
seje, katere se udeleZi. Pooblastilo lahko da zakoniti zastopnik ali predstavnik pravne osebe ¢lana LAS

v skupscini.
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Skup3¢ina ima naslednje naloge in pristojnosti:

— odlo¢a o vsebini, spremembah in dopolnitvah splosnih pravil delovanja LAS in o dolo¢bah te
pogodbe;

— odloca o vsebini, spremembah in izvajanju lokalne razvojne strategije;

— doloca obliko, nadin in viino prispevka &lanov LAS;

— potrjuje in razreSuje izvoljene ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora, namestnika
nadzornega odbora ter predsednika in njegova namestnika;

— izbere vodilnega partnerja;

—— potrdi merila za izbor operacij, ki jih pripravi upravni odbor;

— odloca o dokon¢ni izkljugitvi ¢lana iz LAS;

— dokon¢no odloéa o pritozbi zoper sklepe organov LAS, ki jih prizadeti lahko vloZi v 15 dneh od
kar je izvedel ali bi lahko izvedel za sklep organa, razen za odlo¢itve vezane na odobritve ali
zavrnitve operacij;

— odlo¢a o drugih, s pravili delovanja in to pogodbo dolocenih, zadevah, pomembnih za
delovanje in poslovanje LAS.

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skups€ino se sklicuje najmanj enkrat letno. Izredna
skupscina se sklicuje izjemoma, kadar ni mozno pravocasno sklicati redne skup$¢ine. Seje skupscine
sklicuje upravni odbor LAS. Upravni odbor lahko za sklicevanije sej skups¢ine pooblasti predsednika LAS.
Izredno skup3cino se sklite glede na potrebe LAS, na pisno zahtevo najmanj ene tretjine &anov,
vodilnega partnerja ali nadzornega odbora. Ce upravni odbor na podlagi zahteve ne skli¢e skup$tine
na nacin, da ta zaseda v 14 dneh od prejema zahteve, lahko skups¢ino skli¢ejo ¢lani, vodilni partner ali
nadzorni odbor, ki so sklic zahtevali. Tako sklicana skupscina lahko odloca samo o zadevah, za katere
je bila sklicana. Vabilo mora biti ¢lanom poslano po posti ali e—posti najmanj 7 dni pred dnem,
dologenim za sejo skupicine. Gradivo za odlocanje se posreduje skupaj z vabilom ali naknadno po e-
posti. Iziemoma se lahko gradivo predstavi na seji skup3cine, kadar ga iz objektivnih razlogov ni mogoce
pripraviti prej. Seje skup3tine lahko potekajo v Zivo, preko IKT ali kombinirano. Seja skupi¢ine lahko
poteka tudi korespondenéno. Korespondenéne so lahko tudi volitve.

Skupscina je sklepéna, &e je prisotnih vet kot polovica &lanov LAS. V primeru, da seja skups¢ine poteka
korespondencno, se Steje, da je skupilina sklep&na, &e ved kot polovica ¢lanov opravi glasovanje o
vsaki tocki dnevnega reda skupicine.

Ce skupétina ni skleptna, se zasedanje odloZi za 10 minut. Po poteku tega Casa je skup$cina sklep¢na
ne glede na Stevilo navzoéih ¢lanov LAS. Dolo¢be tega odstavka ne veljajo za korespondenéno sejo
skupscine.

Glasujejo lahko le ¢lani oziroma njihovi pooblag&enci. Vsak ¢lan ima en glas, razen fiziénih oseb brez
dejavnosti, ki imajo le 0,2 (dve desetini) glasu. Clani glasujejo v okviru svojega sektorja (javni sektor,
ekonomski ali gospodarski sektor in socialni ali civilni sektor ). Odlocitve na nivoju sektorjev se
pretvorijo v skupni glas sektorja. Sklep je podprt, ¢e zanj glasujeta vsaj dva sektorja. Glasovanje je
javno, vendar se lahko prisotni ¢lani odloéijo za tajno glasovanje. Volitve niso javne, razen ¢e se prisotni
¢lani dogovorijo za javno glasovanje.
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Skups¢ina odloca z vetino prisotnih &lanov. O vsebinah dologenih v drugem odstavku 992. ¢lena
Obligacijskega zakonika (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno precis¢eno besedilo, 64/16 —odl. US in 20/18
— OROZ631) odlota skupiéina z veéino prisotnih &lanov, pri Cemer je sklep veljaven, &e je na skup&€ini
prisotnih najmanj 2/3 vseh &lanov.

Nacin sklica, poteka in odlo€anja na skup&¢ini LAS so lahko podrobneje opredeljeni v pravilih delovanja
LAS.

14. ¢len
Upravni odbor LAS

Upravni odbor LAS je organ odlodanja in upravljanja ter najvisji izvrsilni organ LAS, v katerem so
zastopani predstavniki javnega in zasebnega sektorja, to je ekonomskega sektorja in civilne druzbe.
Nobena posamezna interesna skupina ne sme imeti ve€ kot 49% glasovalnih pravic.

Upravni odbor sestavlja 9 &lanov in sicer:

— 3 (trije) predstavniki javnega sektorja,
— 3 (trije) predstavniki ekonomskega ali gospodarskega sektorija in
— 3 (trije) predstavniki socialnega ali civilnega sektorja,

Stevilo
Sektor Subjekti ) Delez v %
clanov
Javni sektor obtine, institucije javnega sektorja 3 33,33
gospodarski subjekti, kmetje 3 33,33
Zasebni sektor druStva, in druge nevladne organizacije, 3 33,33
interesne skupine, posamezniki
Skupaj 9 100,0

Mandat upravnega odbora traja 4(3tiri) leta. Isti ¢lan je lahko veckrat izvoljen v upravni odbor. Clane
voli in razreSuje skupscina LAS.

Clan ima pri odlo¢anju 1 (en) glas in glasuje v okviru svojega sektorja (javni sektor, ekonomski ali
gospodarski sektor in socialni ali civilni sektor). Odlo¢itve na nivoju sektorjev se pretvorijo v skupni glas
sektorja. Sklep je podprt, ¢e zanj glasujeta vsaj dva sektorja. Clana upravnega odbora lahko na seji
zastopa pooblascenec, ki je iz iste organizacije ali drug predstavnik €lana LAS v skup3¢ini, ki zastopa isti
sektor. Pooblad¢enec mora predloZiti pisno pooblastilo.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik LAS vsaj 3 dni pred dnem, dologenim za sejo upravnega
odbora. Izredni upravni odbor se skli¢e glede na potrebe LAS, na pisno zahtevo najmanj ene tretjine
¢lanov, vodilnega partnerja ali nadzornega odbora. Ce predsednik na podlagi zahteve ne sklice
upravnega odbora na natin, da ta zaseda v 10 dneh od prejema zahteve, lahko upravni odbor skli¢ejo
¢lani, vodilni partner ali nadzorni odbor, ki so sklic zahtevali. Tako sklican upravni odbor lahko odloé¢a
samo o zadevah, za katere je bil sklican. Gradivo za odlo¢anje se posreduje skupaj z vabilom ali
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naknadno po e-posti. Izjemoma se lahko gradivo predstavi na seji upravnega odbora, kadar ga iz
objektivnih razlogov ni mogoce pripraviti prej. Upravni odbor je sklepéen, e so prisotni najmanj trije
¢lani ali njihovi pooblaééenci, pri Cemer mora biti vsak sektor zastopan z najmanj enim &lanom ali
poobladtencem. Za zagotavljanje sklep&nosti pri posameznem sklepu upravnega odbora zadostuje, da
zanj glasujeta vsaj dva sektorja.

Seje upravnega odbora vodi predsednik LAS ali njegova namestnika.

Seje upravnega odbora lahko potekajo v Zivo, preko IKT ali kombinirano. Seje so lahko
korespondenéne.

DolZnosti upravnega odbora
Upravni odbor LAS opravlja predvsem naslednje naloge:

— skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in skladnost vseh postopkov z
veljavno zakonodajo;

— skrbi za pripravo, dopolnjevanje in izvajanje strategije lokalnega razvoja;

— pregleda pristopne izjave novih &lanov ter preveriizpolnjevanje pogojev za pridobitev &la nstva;

— izvaja odloditve in sklepe skupi¢ine LAS;

— opravlja izbor projektov za izvajanje lokalne strategije;

— pripravi pogodbo z vodilnim partnerjem LAS;

— pripravi letni nacrt aktivnosti;

— imenuje projektne skupine, &e oceni, da je to potrebno;

— oblikuje in pripravi vsebino javnega poziva za izbor projektov;

— imenuje in razreSuje ocenjevalno komisijo za izbor projektov;

— zavrne, zavrze ali potrdi projektne vloge prispele na javni poziv, ter o potrjenih projektih
obvesti skup$¢ino LAS;

— izbere projekte, ki jih bo izvajal LAS in obvesti skupscino LAS o izbranih projektih;

— zagotavlja informiranje ¢lanstva ter promocijo LAS in razvoja podezelja;

— odloca o sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami in projektih sodelovanja,

— sodeluje z nadzornim odborom;

— odloca o vseh ostalih zadevah, ki niso v pristojnosti skupséine LAS;

— potrdi porotilo o delu, ki ga pripravi vodilni partner LAS,

— potrdi finan¢no porodilo, ki ga pripravi vodilni partner LAS;

— organizira aktivnosti pri izvajanju nalog LAS;

— po potrebi pripravi in sprejme pravila ali navodila, ki se ti¢ejo nalog upravnega odbora;

— odloca o drugih zadevah, ki se nanagajo na to pogodbo, pravila ali sklepe skupscine LAS.

Pri opravljanju svojega dela so ¢lani upravnega odbora dolini varovati osebne podatke in poslovne
skrivnosti v katere imajo vpogled, kot je opredeljeno z veljavnimi predpisi in akti. Spostovati morajo
dostojanstvo, dobro ime in osebnostno integriteto fiziénih in pravnih oseb. Steje se, da se je ¢lan k
temu zavezal s prevzemom funkcije.
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15. &len
Ocenjevalna komisija

Ocenjevalna komisija pregleduje popolnost in ustreznost prijav na javne pozive LAS, jih ocenjuje in za
upravni odbor pripravi porotilo.

Ocenjevalna komisija ima tri ¢lane in dva nadomestna &lana, ki jih imenuje upravni odbor izmed
neodvisnih strokovnjakov s podroéja razvoja podeZelja, regionalnega razvoja, stratekega in
projektnega nacrtovanja in podobno. Clan ocenjevalne komisije ne more biti ¢lan upravnega odbora
ali nadzornega odbora.

Upravni obor lahko razresi ¢lana ocenjevalne komisije, ¢e ta kréi to pogodbo, druge splosne akte LAS,
predpise ali sklepe organov LAS, &e deluje nestrokovno, ¢e ne deluje neodvisno ali ¢e deluje v nasprotju
Z hameni in interesi LAS.

Clan ocenjevalne komisije se izloci iz pregledovanja in ocenjevanja prijav na javni razpis kadar je
zasebno ali poslovno povezan s prijaviteljem na javni razpis ali njegovim partnerjem v projektu, ali
kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkriZje interesov.

Seje ocenjevalne komisije sklicuje vodilni partner, vodi pa jih predsednik ocenjevalne komisije, ki ga
¢lani ocenjevalne komisije izvolijo izmed sebe.

Za svoje delo je ocenjevalna komisija odgovorna upravnemu odboru.

16. clen
Predsednik LAS

Predsednik LAS je samostojen organ LAS, ki zastopa in predstavlja LAS. Predsednik LAS ima dva svoja
namestnika, ki ga lahko nadomes¢ata v vseh njegovih nalogah. Predsednika in njegova namestnika voli
skupscina za obdobje 4 (Stirih) let.

Pristojnost zastopanja LAS v javnosti imajo vsi trije, tako predsednik kot njegova namestnika.
Predsednik sklicuje in vodi seje skup3¢ine in upravnega odbora, zastopa in predstavlja LAS v javnosti in
Vv pravnem prometu ter preko vodilnega partnerja sodeluje z organom CLLD in drugimi pristojnimi
organi. Predsednik skrbi za izvajanje sklepov organa upravljanja. Predsednik opravlja tudi druge naloge,
dolocene s to pogodbo, drugimi splo3nimi akti LAS ali predpisi in naloge, ki mu jih naloi upravni odbor
ali skupscina.

Predsednik in namestnika so za svoje delo odgovorni skup$¢ini in upravnemu odboru LAS.
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17. ¢élen
Nadzorni odbor LAS

Spremlja delo upravnega odbora in drugih organov ter v okviru svojih pristojnosti ugotavlja zakonitost
in pravilnost poslovanja LAS. Spremlja izvajanje strategije lokalnega razvoja ter ocenjuje gospodarnost
in uCinkovitost porabe sredstev LAS.

Nadzorni odbor sestavljajo trije ¢lani. Clane nadzornega odbora LAS izvoli skupscéina za celotno
programsko obdobje. Zaradi morebitnih sprememb (izstop, odstop ipd.) se izvoli tudi enega
namestnika. Skups¢ina lahko po potrebi imenuje novega ¢lana ali namestnika nadzornega odbora LAS,
¢e za to nastane potreba. Clani (fizitne osebe) nadzornega odbora in namestnik ne morejo biti ¢lani
upravnega odbora LAS, predstavniki vodilnega partnerja LAS ter predsednik ali namestnik predsednika
LAS.

Clani nadzornega odbora med seboj izberejo predsednika, ki vodi nadzorni odbor in sklicuje seje
nadzornega odbora.

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren skup3ini LAS in ji mora o svojem delu poroéati vsaj enkrat
letno po tem, ko je potrjeno finangno poroéilo za preteklo leto.

Nadzorni odbor obravnava in daje soglasje k predlogu letnega nacrta aktivnosti, ki ga pripravi upravni
odbor. Sklepe, porocila, priporocila in predloge sprejema na sejah, na katerih so prisotni vsi &lani. Sklep
je veljaven, ¢e zanj glasujeta vsaj dva &lana.

Nadzorni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

— nadzira finan¢no in materialno poslovanje LAS;

— nadzira delo predsednika, namestnikov predsednika in upravnega odbora;

— nadzira delo vodilnega partnerja;

— nadzira gospodarnost poslovanja LAS;

— na zahtevo predsednika ali upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali gospodarnosti
posameznega posla LAS ali delovanja vodilnega partnerja;

— najmanj enkrat letno o svojem delu poroéa skup$gini;

— pred sprejemom letnega porocila o delu in finanénega porocila LAS, poda upravnemu odboru
svoje mnenje o obeh porodilih;

— odloca o pritoZbi zoper sklep upravnega odbora o zavrnitvi ali zavrzbi vioge prispele na javni
poziv LAS;

— izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika nadzornega odbora;

— opravlja druge naloge, dolotene s to pogodbo, drugimi splo$nimi akti LAS ali predpisi.

Clani nadzornega odbora so lahko prisotni na sejah upravnega odbora LAS, ne morejo pa na njih
glasovati. Clani nadzornega odbora lahko prisostvujejo tudi sejam skups$cine LAS in imajo pravico do
vpogleda v vse listine.

Pri opravljanju svojega dela so ¢lani nadzornega odbora dol#ni varovati drzavne, uradne in poslovne
skrivnosti nadzorovanih, kot je opredeljeno z zakonom ali drugimi veljavnimi predpisi in akti
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uporabnikov javnih sredstev. Spostovati morajo dostojanstvo, dobro ime in osebnostno integriteto
fizi¢nih in pravnih oseb.

Ce je potrebno, podrobnejso organizacijo svojega dela uredi nadzorni odbor s poslovnikom.
18. ¢len
Vodilni partner — upravljalec LAS

Za izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog LAS skups¢ina izbere vodilnega
partnerja LAS. Vodilnega partnerja se izbere izmed &lanov LAS po odprtem postopku najave interesa
in imenovanja na skupscini LAS.

Vodilni partner mora izpolnjevati zahtevane kadrovske, prostorske in druge pogoje za strokovno in
projektno delo na podrogju izvajanja nalog LAS. Zagotoviti mora lo¢en transakcijski racun ter lo¢en
raCunovodski sistem ali ustrezne kode za vse transakcije, ki jih opravi za LAS.

Odgovornost vodilnega partnerja je, da vestno opravi svoje delo, pri katerem uposteva sklepe organov
LAS. Posle mora opravljati s skrbnostjo in se z njimi ukvarjati tako kot s svojimi lastnimi posli s
skrbnostjo dobrega gospodarstvenika oziroma strokovnjaka.

Vodilni partner ne sme opravljati tistih nalog za LAS, s katerimi bi povzrogil konflikt interesov. Vodilni
partner ne more biti Clan v drugih organih LAS, razen v skups¢ini LAS.

Natancneje se naloge vodilnega partnerja LAS dolotijo v pogodbi, ki jo po potrditvi pogodbe s strani
upravnega odbora podpiseta izbrani vodilni partner in predsednik LAS.

V.  FINANCIRANIJE, JAVNOST DELA IN NASTOPANJE NASPROTI TRETJIM OSEBAM

19. ¢len
Javnost dela

Delo LAS in njegovih organov je javno ob upostevanju varstva osebnih podatkov, poslovnih skrivnosti
LAS in ob varovanju interesov LAS in njegovih ¢lanov. LAS zagotavlja javnost dela z rednimi objavami
na svoji spletni strani in ob&asnimi objavami v obéinskih glasilih ter po potrebi na spletnih straneh
obcin, vodilnega partnerja in ostalih ¢lanov LAS.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik LAS. Predsednik lahko za stike z javnostjo
pooblasti drugega €lana ali vodilnega partnerja LAS, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost navedenih
podatkov.
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20. ¢len
Nastopanje nasproti tretjim osebam

Nasproti tretjim osebam zastopajo in predstavijajo LAS predsednik LAS in njegova namestnika, ali
oseba, ki jo upravni odbor ali predsednik pisno pooblasti.

PooblaSCenec LAS prevzema finanéne in druge obveznosti v imenu &lanov LAS le, ¢e je za to izrecno
pooblasen s sklepom upravnega odbora ali predsednika LAS; v imenu posameznih ¢lanov LAS pa le na
podlagi in v mejah pisnega pooblastila oziroma pisne pogodbe.

Odgovornost za namensko porabo sredstev nosijo izvajalci projektov, za delovanje LAS pa organi LAS.
21. ¢len
Financiranje LAS
LAS pridobiva sredstva:

— iz namenskih virov, namenjenih izvajanju lokalne razvojne strategije (Program razvoja
podezelja, sredstva, namenjena izvajanju CLLD);

— iz evropskih virov;

— iz drzavnih virovy;

— iz proragunov lokalnih skupnosti;

— s kandidiranjem na razpisih na lokalni, regionalni, drzavni in mednarodni ravni;

— s prispevki Clanov LAS;

— s prispevki lanov in drugih partnerjev pri skupnih projektih;

— s prispevki sponzorjev in donatorjev;

— iz drugih virov.

LAS se v materialnem smislu posluZuje infrastrukture in opreme vodilnega partnerja LAS oz. lahko
vzpostavi tudi svojo infrastrukturo in opremo.

22. Elen
Spremembe pogodbe

Spremembe te pogodbe, vezane na zakonodajo, razpise ter zahteve pristojnih sluzb (ministrstvo,
AKSTRP, uskladitev pravnega vidika, pravopisne in tipkarske napake...), se usklajujejo v pogodbi takoj
in brez potrebnih potrditev s strani skup3Cine. Veljati za¢nejo z dnem nastanka spremembe. Na
naslednji skupsCini je potrebno zgolj predstaviti spremembe ter pojasniti, zakaj je do spremembe
prislo.

Ostale spremembe pogodbe sprejema skupé€ina z veéino prisotnih ¢lanov. Odloéitev o prenehanju
pogodbe sprejema skupstina z vecino prisotnih ¢lanov, pri éemer je za sklepénost potrebna prisotnost
2/3 vseh &lanov.

Veljati za€nejo naslednji dan po sprejetju na skup3&ini.
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Skupscina LAS lahko sprejme dopolnitve pogodbe in spremembe v Cistopisu, ki za¢ne veljati naslednji
dan po sprejetju na skups¢ini.

Spremembe lahko za¢nejo veljati tudi takoj, te skups€ina ob sprejetju sprememb to doloéi.
23. clen
Uporaba doloch zakona, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije

V lokalni akcijski skupini so dolo¢bam zakona, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije podvriene
le osebe, ki so po definiciji navedenega zakona uradne osebe.

LAS bo to zagotavljal tako, da se bodo iz postopka izbire in potrjevanja operacij, ki jih izvaja LAS, izlo¢ili
poklicni funkcionarji v skladu z Zakonom o integriteti in prepregevanju korupcije (ZIntPK).

24. ¢len

Dolotbe glede prenosa nalog LAS, ustanovljenega za programsko obdobje 2014-2020 in LAS za
programsko obdobje do leta 2027

Zaradi optimizacije dela in strodkov, se lahko del ali vse naloge, obveznosti in pravice LAS,
ustanovljenega za programsko obdobje 2014 — 2020 prenese na lokalno akcijsko skupino, ki se
ustanavlja s to pogodbo. Pri tem je pri posameznem prenosu potrebno narediti zapisnik, v katerem se
navede katere naloge, obveznosti in pravice se prenasajo na nov LAS in od kdaj velja prenos. Zapisnik
podpiseta vsakokratni predsednik novega in starega LAS. Naloge, obveznosti in pravice se lahko
prenasa po delih ali v celoti.

V skladu s temi dolocili se prenese tudi obveznosti upravitencev v programskem obdobju 2014 - 2020
(71. &len 1303/2013/EU). Vodilni partner novega LAS o prenosu obvesti upravicence, pri éemer ni
potrebno sklepati novih pogodb ali aneksov.

25. ¢len
Prenehanje pogodbe
Pogodba lahko preneha veljati na podlagi sklepa skupétine LAS. Ob tem se razpustijo vsi organi LAS.

Skupscina LAS lahko sprejeme sklep, da se LAS preoblikuje v drugo pogodbeno ali gospodarsko obliko
ali da LAS preneha obstajati. Za preoblikovanje ali prenehanje obstoja se odlocijo &lani z vedino
prisotnih Elanov na skups¢ini, vendar je za sklepénost potrebna 2/3 prisotnost ¢lanov. Ce je na seji
prisotnih manj kot 2/3 ¢lanov, lahko &lani, ki niso glasovali naknadno korespondencno glasujejo le o
tem sklepu. Glasovi se priStejejo glasovom na seji prisotnih ¢lanov.

Pogodbene stranke se zaveZejo, da bodo po prenehanju pogodbe dokonéale izvajanje vseh pogodbenih
nalog.
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VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
Ta pogodba je sklenjena za nedolo&en &as.

Za razmerja med pogodbenimi strankami, ki niso urejena s to pogodbo ter za tolmacenje te pogodbe,
se uporabljajo dolocila Obligacijskega zakonika.

Vse naloge, vezane na delovanje LAS v &asu od podpisa pogodbe do imenovanja vodilnega partnerja,
izvaja razvojna agencija ICRA d.o.o. Idrija.

27. ¢len

Podpisniki te pogodbe so soglasni, da bodo morebitne spore iz te pogodbe reSevali sporazumno, z
medsebojnim dogovarjanjem ali na drug miren nacin. Ce ne bo mosno doseti dogovora na miren nadin,
je za reSevanje sporov pristojno OkroZno sodiéée v Novi Gorici.

28. Clen

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa prvih pogodbenih ¢lanov LAS na ustanovni skup&¢ini LAS.
Podpise jo predsednik LAS, izvoljen na ustanovni skup3cini. Nadaljnje spremembe pogodbe po potrditvi
na skup3¢ini podpise trenutni predsednik LAS.

Datum ustanovne skup$&ine LAS: 27. 2. 2023

Sprememba 1z dne 7. 2. 2025

Predsednik LAS s Ciljem

Tomaz Vencelj

W
W
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Priloga k POGODBI O USTANOVITVI IN DELOVANJU LOKALNE AKCISKE SKUPINE ZA I1ZVAJANIE
PRISTOPA LEADER in CLLD NA OBMOCIU OBCIN LOGATEC, IDRIJA IN CERKNO &t. 1/2023

PRISTOPNA IZJAVA ZA CLANSTVO V LOKALNI AKCIISKI SKUPINI NA OBMOEIU
OBCIN LOGATEC, IDRUA IN CERKNO

Ime in priimek fiziCne osebe / ali polni naziv pravne osebe:

Ime in priimek zakonitega zastopnika pravne osebe:

Naslov, postna Stevilka, kraj in ob&ina stalnega prebivali¥¢a ali sedea pravne osebe:

Ime in priimek predstavnika pravne osebe v skups¢ini lokalne akcijske skupine:

Drugi kontaktni podatki :
L3 oo 13 - OO
11153 o e T SR

Izjava se podpiSe v dveh enakih izvodih, od katerih enega prejme podpisnik izjave, drugi je za arhiv LAS.
S podpisom te pristopne izjave podpisnik izjave pristopa za pogodbenika k POGODBI O USTANOVITVI
IN DELOVANJU LOKALNE AKCIISKE SKUPINE ZA IZVAJANJE PRISTOPA LEADER in CLLD NA OBMOCIU
OBCIN LOGATEC, IDRUA in CERKNO &t. 1/2023 (v nadaljevanju Pogodba).

Podpisnik s podpisom pristopne izjave potrjuje, da je seznanjen s pogoji Pogodbe, skupaj z
obveznostmi in pravicami. Podpisnik tudi soglasa z uporabo svojih osebnih podatkov za izvajanje
namenov, ciljev, aktivnosti in promocije LAS, obenem pa se zave?e, da bo varoval osebne podatke in
informacije s katerimi se bo sre¢eval v okviru svojega delova nja v organih LAS. Ce pristopna izjava poleg
osebnih podatkov podpisnika vsebuje tudi osebne podatke druge osebe (npr. ¢e zakoniti zastopnik
organizacije kot fizitno osebo, ki bo organizacijo zastopala v LAS, doloéi drugo fizicno osebo), je
obveznost podpisnika, da slednjo v celoti seznani z obveznostmi iz te pristopne izjave.

Datum, kraj:

Zig, podpis zakonitega zastopnika:

(ali izjava, da ne poslujete z Zigom)
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